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SURVOL DES CONNAISSANCES SUR LA QUESTION DE
LA POSITIONNALITE EN RECHERCHE ET DE SES
IMPACTS




Qu'est-ce que la positionnalité

o La positionnalite fait référence a un ensemble de caracteristiques qui
constitue la personne, incluant:

o ses valeurs et ses croyances

o son positionnement social, incluant ses caracteristiques personnelles
socialement assignees (age, race, orientation sexuelle, statut
immigratoire, identité de genre, etc.)

o Son intention de faire de la recherche sur un sujet spécifique

(Holmes 2021; Hurley et Jackson 2020).



Tout le monde occupe une certaine positionnalité en recherche...
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Adapté des travaux de Schwartz, tiré de:



https://blog-bloomr.org/2020/09/07/definir-ses-valeurs-grace-a-la-theorie-de-schwartz/
https://cihr-irsc.gc.ca/f/documents/intersectional-study-design-data-collection_fr.pdf

Positionnalité: quels impactse

o La positionnalit¢ du/de la chercheur.e et sa relation face a la population
ctudiée vient complexifier la situation, a savoir s1 la recherche est conduite
d’une position d’insider ou d’outsider

o Les impacts de ces positionnalités insider/outsider sont particulicrement
debattus (Phillippo & Nolan 2022; Dwyer et Buckle 2009) , surtout lorsque
le chercheur occupe une position minoritaire ou interroge les relations de
pouvoir entre groupes (Secules et al. 2021)

o La positionnalit¢ avoir des impacts réels sur la recherche, sur I’ensemble des
acteur.ice.s concerne.e.s (p.ex. chercheur.e.s, participant.e.s) et méme sur le
developpement d’€ventuels partenariats (Rosenberg & Tilley 2021)



Enjeux relatifs a la positionnalité en
recherche

La personne chercheuse qui abordant le sujet de I’intérieur (insider) aura une compréhension différente de 1’objet
que celle qui I’aborde d’une perspective externe (outsider).

Sa positionnalité influence:

o ses choix méthodologiques

o Les questions posees et leur pertinence

o I’interprétation des données et méme la credibilite des résultats
o le recrutement

o 1’engagement des participant.e.s dans la recherche

o la gestion des biais inconscients

o les relations de pouvoir et la confiance envers le.a chercheur.e et la sensibilité pour traiter le sujet de
recherche...

(Poulton, 2012; Muhammad et al. 2015; Doerfler et al. 2021; Adikaram, et al,. 2022; Berger 2015; Pullen Sansfagon 2015; Hamisultane et al 2022)



Dichotomie insider/outsider

o La personne chercheuse occupe souvent plusieurs positions sociales qui s’intersectent, ce qui peut mener
a remettre en question 1’utilité d’une telle dichotomie (Dwyer & Buckle, 2009; Manning et coll. 2015)

o Sortir de cette dichotomie peut en ce sens €tre une avenue intéressante (Johansson et coll. 2022; Manning
et coll. 2015).

o La reflexivité, définie comme une analyse personnelle, intersubjective et sociale des processus qui
affectent les projets de recherche est souvent nommée comme piste de solution (Shivji et al 2022) Mais, la
réflexivite, géneéralement pratiquée sur une base individuelle, peut tre critiquée pour €tre insuffisante,
voire étre plus idéologique que pratique, alors que les enjeux de positionnalité prennent racine dans les
relations sociales et de pouvoir et auraient avantage a €tre collectivement réfléchis (Pullen Sansfagon
2010; 2016)

o Quelles pistes pour s’en sortir?
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