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Assemblée 
Générale
Annuelle
28 novembre 2023



Ordre du jour
1. Ouverture de l’assemblée
2. Nomination d’un·e secrétaire
3. Adoption de l’ordre du jour 
4. Poursuite du mandat d' Annie Pullen Sansfaçon en tant que 
co-directrice
5. Rapport d’activités
6. Plan stratégique
7. Rapport financier annuel (exercice terminé au 31 mars 2023) 
8. Varia
9. Levée de l’Assemblée



5.Rapport d’activités
1) Développement du centre & consolidation de partenariats

Comités de subventions/projets et de bourses:
Membres variés selon les concours
(Aline Bogossian, Annie Pullen-Sansfaçon, Chantal Lévesque, 
Diahara Traoré, Gbèdolo Lauriol Djehounke, Isabelle 
Archambault, Jrène Rahm, Robert-Paul Juster, Tommly 
Planchat)

Comité de direction: Comité scientifique: Comité étudiant:

Amanda Moniz (Réseau de la communauté 
autochtone à Montréal) 
Amélie Duranleau (Société québécoise de la 
déficience intellectuelle)
Annie Pullen-Sansfaçon (co-directrice)
Céline Bellot (membre chercheur·e)
Chantal Lévesque (membre professionnel·le)
Frank Scherrer (Vice-rectorat)
Isabelle Archambault (co-directrice)
Jean-François Gendreault-Desbiens (Vice-rectorat)
Karine Fofou (membre étudiant·e)
Malek Batal (membre chercheur·e)
Naomie-Jade Ladry (membre étudiant·e)
Tania Saba (membre chercheur·e)
Tommly Planchat (coordonnateur CRI-JaDE, non 
votant)

Aline Bogossian (membre chercheur·e)
Annie Pullen Sansfaçon (co-directrice)
Berna Elias (membre étudiant·e)
Chantal Lévesque (membre professionnel·le)
Edward ou Jin Lee (membre chercheur·e)
Gbèdolo Lauriol Djehounke (membre étudiant·e)
Isabelle Archambault (co-directrice)
Jonathan Abitbol (membre professionnel·le)
Malek Batal (membre chercheur·e)
Pierre Canisius Kamanzi (membre chercheur·e)
Robert-Paul Juster (membre chercheur·e)
Sarah Fraser (membre chercheur·e)
Tommly Planchat (coordonnateur CRI-JaDE, non 
votant)

Berna Elias (3ème cycle)
Gabrielle Montesano (anciennement 2ème

cycle- 3ème cycle)
Gbèdolo Lauriol Djehounke (3ème cycle)
Karine Fofou (3ème cycle)
Kétura Daméus (1er cycle)
Naomie-Jade Ladry (3ème cycle)
Tommly Planchat (Coordonnateur de CRI-JaDE, 
non-votant)

a) Mise sur pieds de comités



5.Rapport d’activités
1) Développement du centre & consolidation de partenariats

b) Membres partenaires :

Commission des droits de la personne et des droits de la 
jeunesse
Conseil québécois LGBT
Tahatikonhsontóntie‘ Environnement réseau de recherche en 
santé des Autochtones du Québec (ERRSA-QC)
Fondation Émergence
GRIS-Montréal
Ministère de l’Éducation du Québec
Réseau de la communauté autochtone à Montréal 
Société québécoise de la déficience intellectuelle
Université de Montréal
Ville de Montréal, Diversité et inclusion sociale



5.Rapport d’activités
2) Activités mobilisations des connaissances

3) Projets financés

5 balados

3 bulletins

3 Projets de recherche (dont 2 projets pilotes)

3 Activités de maillage

6 Projets de mobilisation des connaissances

13 Bourses étudiant·e·s

5 conférences-midi

1 colloque

2 ateliers méthodologique

1 évènement de lancement

5 fiches synthèses
4 veilles scientifique

2 réunions thématiques

1 communauté de pratique



2) Activités mobilisation des connaissances

ÉPISODE 1 : « Autour de la décolonisation »
ÉPISODE 2 : « Regards croisés sur la justice intersectionnelle »
ÉPISODE 3 : « Regards croisés sur la justice intersectionnelle II : vulnérabilité structurelle »
ÉPISODE 4 : « Perspectives étudiantes sur l’ÉDI à l’université »
ÉPISODE 5 : « L’ÉDI et ses mises en pratique dans les institutions » (À SORTIR EN JANVIER ) 

BALADODIFFUSION

Numéro de mars
Numéro de juin
Numéro de novembre (à venir)

BULLETIN

ÉVÈNEMENT-LANCEMENT

Guide de reconnaissance 
territoriale et d’accueil des 
personnes aînées autochtones à 
l’Université - 28 septembre 2023



2) Activités mobilisation des connaissances

Atelier « La positionnalité du ou de la chercheur·e  
en recherche » - 22 mars 2023
Séminaire « Décoloniser la recherche et prendre 
en compte l’EDI » - 24 novembre 2023

ATELIER MÉTHODOLOGIQUE

12 chercheur·es membres
1 rencontre a eu lieu.

COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE SUR L’INTERSECTIONNALITÉ EN RECHERCHE

RÉUNIONS THÉMATIQUES

Réunion thématique sur le rôle et le fonctionnement du CRI-JaDE : consultation des 
membres - 8 décembre 2022
Réunion thématique sur la décolonisation (enregistrée pour le balado) - 22 février 2023



2) Activités mobilisation des connaissances

Janvier-février 2023 
Mars-avril 2023
Mai-juin 2023
Juillet-août 2023

VEILLE SCIENTIFIQUE

« Décoloniser le système d'éducation en Inde » par Manvi Arora
« Espaces, design et identité de genre et sexuelle » par Olivier Vallerand
« La transition vers l’âge adulte pour les personnes sans diplôme d’études secondaires » par Véronique Dupéré
« Les familles réfugiées et demandeuses d’asile » par Garine Papazian-Zohrabian
« La déficience intellectuelle et les besoins en recherche » par Amélie Duranleau

CONFÉRENCES-MIDI

« Promouvoir l’équité dans les institutions d’enseignement » (Congrès de l’ACFAS) - 8 mai 2023

COLLOQUE

SYNTHÈSES RAPIDES: 
« APERÇU DE LA RECHERCHE »

5 fiches produites sur des articles 
scientifiques produits par des 
membres du CRI-JaDE ou pertinents 
pour les axes thématiques du 
Centre.



3) Projets financés
1) Projets de recherche

2023 – Développement d’un film d’animation : comprendre les oppressions et les violences
envers les femmes vietnamiennes migrantes et descendantes de migrantes

(Chercheur·e : Sophie Hamisultane, Cochercheur·e : Roxane Caron, en collaboration avec Centre
vietnamien des ressources communautaires)

Montant : 11 993.20 $

2023 –‘Repensons la persévérance’ – un regard sur l’apport au niveau des étudiantes 
universitaires allochtones/visée de la décolonisation et l’équité 
(Chercheur·e·s : Jrène Rahm, Yvette Mollen- mais aussi différent partenaires COOP Nitaskinan, 
École secondaire Nikanik, Centre étudiant des Premiers Peuples)
Montant : 11,987.16$

2023 – Co-construction d’un cadre d’évaluation de la mise en application du Principe de Joyce 
dans les organisations de santé et de services sociaux au Québec 
(Chercheur·e : Amélie Blanchet Garneau, Partenaire : Bureau du Principe de Joyce)
Montant : 12 000 $



3) Projets financés
2) Activités de maillage
2023 – Orientation et développement du projet « Conversations avec les étudiant·e·s 
autochtones »
(Centre étudiant des Premiers Peuples des Services à la vie étudiante de l’Université de 
Montréal, Responsable: Mélanie Lumsden)
Montant : 6000$

2023 – Soutenir l’implication d’étudiant·e·s racisé·e·s ou autrement marginalisés dans
l’organisation d’un colloque sur les obstacles et les facilitateurs de l’inclusion des
étudiant·e·s de diverses identités dans l’université

(Responsable: Emmanuelle Khoury, co-responsables Sophie Hamisultane, Aline Bogossian,
Berna Elias, Johanne Thomson-Sweeny, Edward Ou Jin Lee)
Montant : 5 877,31$

2023 – Atelier multisectoriel en zone rurale sur les systèmes alimentaires innovants

(Responsable: Malek Batal)

Montant : 11 000$



3) Projets financés
3) Projet de mobilisation des connaissances
2023 – Renforcer les parcours de formation universitaire des personnes BLGBTQI+ migrantes, 
racisées et autochtones
(Chercheur·e·s :  Edward Ou Jin Lee, Ahmed Hamila, Marianne Chbat, Sophie Hamisultane, Robert-Paul Juster, 
Annie Pullen Sansfaçon, Rossio Motta Ochoa, Partenaires : Vice-rectorat aux partenariats communautaires et 
internationaux, AGIR Montréal, RÉSEAU de la communauté autochtone de Montréal)
Montant : 12 000$

2023 – L’équité, la diversité et l’inclusion au coeur des stages en formation à l’enseignement : 
partage d’expériences de stagiaires
(Chercheur·e principal·e : Rola Koubeissy, Co-chercheur·e·s : Annie Malo, Ariane Provencher, Kimberly-Ann 
Naugler, Partenaire : Centre de formation initiale des maîtres)
Montant :12 000$

2023 – Intégrer les savoirs et perspectives des communautés noires à l’université : une 
mobilisation des connaissances hors, vers et à partir de l’institution pour une plus grande 
inclusivité et diversité
(Chercheur·e·s : Catherine Larochelle, Diahara Traoré, Pascale Caidor, Partenaires : Association des étudiants
Haïtiens de l’Université de Montréal, Caucus des employé.es noir.es de l’Université de Montréal, Faculté des arts 
et des sciences)
Montant : 11 952 $



3) Projets financés
4) Projet de mobilisation des connaissances
2023 – Des politiques d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI) : récits de pratiques d’acteurs 
universitaires 
(Chercheur·e : Fahimeh Darchinian, Auxiliaire de recherche : Karine Fofou, Partenaires : 
Fédération québécoise des professeures et professeurs d’universite ́ (FQPPU))
Montant : 12 000$

2023 – Sélection et didactisation des œuvres littéraires numériques pour la jeunesse appelant 
à la diversité, l’équite ́ et l’inclusion en formation des maitres au préscolaire, au primaire et au 
secondaire
(Chercheur·e : Amélie Lemieux, Cochercheur·e·s : Catherine Gosselin-Lavoie, Marie D. Martel, 
Collaborateur : Jean-François Durnin)
Montant : 9 817 $

2023 – Pratiques de décolonisation en matière d’accueil des Aîné·e·s autochtones et de 
reconnaissance territoriale à l’université
(Chercheur·e: Karine Millaire, Cochercheur·e: Annie Pullen Sanfaçon, Partenaire: Le Réseau de 
la communauté autochtone de Montréal)
Montant : 15 000$



3) Projets financés
5) Bourses étudiantes et lauréat.e.s 2023

Bourses de 1er cycle
-800$ x 3

Bourses de 2ème cycle
-1500$ x 2

Bourses de 3ème cycle
-3000$ x 8

Anne-Sophie Parent
– Psychoéducation
Valérie Levacher
– Santé Publique 

Berna Elias 
– Travail Social
Caroline Keisha Foray
– Travail Social
Héloïse Pelletier Gagnon 
– Psychoéducation
Julie Tran
– Service Social
Karine Fofou
– Sociologie

Christchna Pierre

– Travail social

Daméus Kétura

– Droit

Élio Gravel

– Psychologie

Lignon Lignon
– Santé publique
Vanessa Ratté
– Administration en éducation
Virginie Alizée Parro
– Psychoéducation



Plan 
stratégique
2023-2028



Mission
Promouvoir la recherche, la mobilisation des connaissances et

d’outiller les partenaires et autres personnes actrices dans le

milieu universitaire en vue de développer et d’adopter des

pratiques novatrices en EDI et favorisant la justice

intersectionnelle et la décolonisation.



Valeurs



Élaboration du plan stratégique
Réflexions guidées par :

-Visions et orientations ayant émergé lors des différentes journées de

maillage et en lien avec les besoins des membres du CRI-JaDE

exprimés depuis le lancement.



ORIENTATION STRATÉGIQUE nº 1 :

Favoriser les initiatives de recherche intersectionnelles, intersectorielles et interdisciplinaires sur les

problématiques d'EDI et en lien avec les Premiers Peuples

Projections

ORIENTATION STRATÉGIQUE nº 2 :

Réunir différent.e.s acteur.e.s, expertises et approches afin d’ouvrir un dialogue sur l’intersectionalité, les

enjeux EDI et en lien avec les Premiers Peuples

ORIENTATION STRATÉGIQUE nº 3 :

Contribuer au développement de méthodes et de pratiques basées sur différentes formes de savoir

favorisant l’ÉDI et la décolonisation au sein des institutions (à l’Université et auprès d’organismes partenaires)

ORIENTATION STRATÉGIQUE nº 4 :

Mobiliser et favoriser le transfert et l’application des connaissances sur les enjeux EDI et des premiers

peuples dans une perspective interdisciplinaire et intersectionnelle



ORIENTATION STRATÉGIQUE nº 1 : Favoriser les initiatives de recherche intersectionnelles,

intersectorielles et interdisciplinaires sur les problématiques d'EDI et en lien avec les

Premiers Peuples

DÉVELOPPER

Objectifs IndicateursActivités

-Activités de réseautage 
-Activités ou capsules vidéos de sensibilisation 
aux enjeux EDI et premiers peuples dans la 
recherche 

-Nombre de projets financés
-Nombre de publications collectives

Innover dans les méthodologies
de recherche et autres formes de
savoirs (incluant plusieurs
approches, disciplines, etc.)

Contribuer au développement
d’équipes de recherche
composées de chercheur.e.s de
différents secteurs et disciplines

Faire progresser les
connaissances sur les enjeux EDI
et des premiers peuples à partir
d’une approche intersectionnelle
et interdisciplinaire

-Appels à projets 
- Publication d’ouvrages ou d’articles 
collectifs 

-Appel à projets ; Communautés de pratique ; 
guides et outils 
- ateliers méthodologiques pour chercheur·es

-Nombre d’activités et participation
-Intégration de nouveaux.elles chercheur.e.s
ou étudiant.e.s ou partenaires dans des
équipes de recherche
-Intégration d’indicateurs nouveaux dans des
projets de recherche
-Nouveaux.elles membres chercheur.e.s

-Nombre de projets financés
-Nombre de rencontres de communautés de
pratique
-Nombre d’outils/guides développés



ORIENTATION STRATÉGIQUE nº 2 : Réunir différent.e.s acteur.e.s, expertises et approches afin

d’ouvrir un dialogue sur l’intersectionalité, les enjeux EDI et en lien avec les Premiers Peuples

RASSEMBLER

Objectifs IndicateursActivités

-Communauté de pratique
-Activité de maillage

-Nombre de rencontres
-Nombre de participant.e.s et profils divers
-Nombre d’appel à projet avec participation
des partenaires

Renforcer la collaboration et
favoriser le décloisonnement
disciplinaire dans la recherche en
EDI/Premiers Peuples

Permettre la une mise en
commun des réflexions autour de
ces enjeux

Créer des espaces dans lesquels
les personnes concernées par les
enjeux EDI/Premiers Peuples
puissent participer activement

-Réunions de comité impliquant différents
membres
- Appel à projets collaboratifs 
-Impliquer les partenaires dans des projets 
de recherche 

-Appel à projets interdisciplinaires

-Nombre d’activités, rencontre
-Nombre de participant.e.s et profils divers
- Outil/document de nouvelles connaissances
produites par la CdeP

-Nombre d’appel à projets interdisciplinaires
et intersectionnels
-Nombre de nouveaux partenariats
intersectoriels



ORIENTATION STRATÉGIQUE nº 3 : Contribuer au développement de méthodes et de pratiques

basées sur les différentes formes de savoirs favorisant l’ÉDI et la décolonisation au sein des

institutions (à l’Université et auprès d’organismes partenaires)

GUIDER

Objectifs IndicateursActivités

-Création de documents de synthèse sur les 
besoins, priorités et pratiques visant à 
l’amélioration des questions EDI/Premiers 
Peuples dans les institutions 
-Diffusion de documents au sein des institutions 

-Nombre de projets financés visant le
changement institutionnel

Accompagner les institutions et
partenaires dans l'élaboration
de projets de recherche sur les
enjeux EDI/Premiers Peuples

Émettre des recommandations
pour améliorer les questions
EDI/Premiers Peuples basées sur
la recherche dans les institutions
en amplifiant la voix des
personnes concernées

Soutenir des projets de
recherche portant sur les
changements institutionnels en
matière EDI/Premiers Peuples

-Appels à projets visant le changement 
institutionnel 

-Formation en présentiel ou en ligne sur les 
méthodologies et enjeux EDI/Premiers Peuples 
-Préparation de guides et outils développés 
pour accompagner les chercheur.e.s

-Nombre de documents et étendu de la
diffusion de ces documents

-Nombre de formations offertes
-Nombre de participants aux formations
-Nombre d’outils et de guides créés



ORIENTATION STRATÉGIQUE nº 4 : Mobiliser et favoriser le transfert et l’application de toutes

les formes de savoirs sur les enjeux EDI et des premiers peuples dans une perspective

interdisciplinaire, intersectionnelle et décoloniale

PARTAGER

Objectifs IndicateursActivités

-S’informer sur les bonnes pratiques en terme 
d’accessibilité des contenus 
-Investissement dans des technologies ou autre 
-Recours à des services d’adaptation aux 
besoins (traduction, langues des signes, etc.) 
-activités de maillage (avec des milieux de 
pratique, des professionnel·les, et des 
institutions) 

-Nombre de colloque et nombre participant.e.s
-Nombre de Midis-conférences et nombre de
participant.e.s
-Nombre de Veille scientifique
-Nombre de Résumés de recherche
-Nombre de Balados et nombre d’auditeur.e.s
-Nombre Vidéos et nombre de visionnage

Développer des activités
d’échanges et de mobilisation
des connaissances diversifiées et
accessibles

Promouvoir des projets de
recherche et autres formes de
savoir en lien avec l'EDI et la
décolonisation dans une
perspective intersectionnelle

-Colloque 
-Midis-conférences 
-Veille scientifique 
-Résumés de recherche 
-Balados
-Vidéos 

-Mise en place de pratiques inclusives dans
nos activités et dans l’élaboration de
contenus
-Nombre de thématiques abordées
-Types d’activités et contenus



Questions, 

commentaires, 

recommandations

Temps de discussion



7. Rapport financier
Catégories Budget Dépenses 2022-2023 Frais reportés au 1er avril 2023 Prévisions 2023-2024

Charges salariales 96 774,36  $                   193 750,00  $                  

Honoraires professionnels (logo, lancement, etc.) 11 455,22  $                   100,00  $                                           

Bureau (fournitures, aménagement local) 4 251,29  $                                       3 000,00  $                      

Services firme externe (Web + vidéo CRI-JaDE) 19 307,98  $                   800,00  $                          

Frais reliés au site web 327,07  $                         327,07  $                          

Frais de représentation 1 097,10  $                     

Frais infographiques 1 475,69  $                     200,00  $                          

Frais de location de matériels et service technique (DI) 755,58  $                         

Frais de receptions (nourritures) 1 122,50  $                     111,64  $                                           

Frais de voyage 478,08  $                         

Soutien au comité étudiant (300$ * 8 étudiant.e.s) 1 900,00  $                     2 400,00  $                      

Soutien pour des colloques (incluant ACFAS) 4 000,00  $                      

Concours de bourses étudiantes (3 cycles d'études) 29 400,00  $                                     24 000,00  $                    

Projet 'pilotes' (5 par année) 11 993,20  $                   11 987,16  $                                     60 000,00  $                    

Projet maillages 22 877,31 $ 22 000,00  $                    

Production podcast 6 955,99  $                     7 500,00  $                      

Projets programme appui (ainé.e.s) 15 000,00  $                   

Projets programme d'appui à la  transformation institutionnelle 72 000,00  $                    

Journées maillages et partenaires 2 000,00  $                      

Subventions 412 100,00  $                                                          392 000,00  $                  

Total 191 520,08  $                45 850,09  $                                     391 977,07  $                  

Sommaire 2022-2023

Total dépenses 191 520,08  $                                                          

Budget Total 412 100,00  $                                                          

Sommes non-dépensées 220 579,92  $                                                          

Prévisions  2023-2024

Total dépenses prévues 391 977,07  $                                                          

Budget Total anticipé 392 000,00  $                                                          

Sommes non-dépensées 22,93  $                                                                    

Dépenses 2022-2023 et budget prévisionnel approuvé pour l'année 2023-2024

Soutien aux étudiant.e.s

Soutien démarage de projet de recherche

Soutien projets de mobilisation des connaissances



Questions, 

commentaires sur le 

rapport financier ?

Temps de discussion



8. Varia



Un énorme
merci

à nos membres !


