24 NOVEMBRE, 2023

9h-11h (Montréal)

14h-16h (Birmingham)
=w  UNIVERSITYOF
¥y BIRMINGHAM

WORK INCLUSIVITY
RESEARCH CENTRE

SEMINAIRE

DECOLONISER ET PRENDRE EN COMPTE
L'EDI EN RECHERCHE : ENJEUX
EMERGENTS ET PISTES DE REFLEXION

Cet évenement coorganisé par le Work Inclusivity
Research Centre (WIRC) de |’ Université de
Birmingham (Royaume-Uni) et le Centre de
recherche sur Ila justice intersectionelle, Ila
décolonisation et I'équité (CRI-JaDE) de Université
de Montréal (Canada) a pour objectif de favoriser un
dialogue international sur la maniere de décoloniser
et de prendre en compte I'EDI en recherche et sur les
enjeux qui peuvent émerger dans la pratique.

Afin de répondre a cet objectif, des chercheur-e's de
WIRC et du CRI-JaDE vont partager leurs points de
vue et expériences a partir d'exemples tirés de leurs
différents projets de recherche, disciplines et
contextes.

En ligne sur la plateforme Zoom

Fvénement bilingue avec traduction
simultanée (Anglais/Francais)

+

Programmation (page suivante)



https://umontreal.zoom.us/j/82287953974?pwd=dkQvT0VWNU9VRExETE13MkJsWWhlZz09

24 NOVEMBRE, 2023
PROGRAMMATION \Qnirsiisem
INTRODUCTION 14:00-14:10 (uk) /9:00-9:10 (aC)

.. ‘ ISABELLE ARCHAMBAULT ET ANNIE PULLEN SANSFAGON

Centre de Recherche sur la Justice Intersectionelle, la Décolonisation
et I'Equité (CRI-JaDE), Université de Montréal

S ‘ CAROLINE CHAPAIN ET HOLLY BIRKETT
Work Inclusivity Research Centre (WIRC), University of Birmingham

PRESENTATION D’OUVERTURE 12:10-14:45 (W) /9:10-8:45 (0C)

- - “DECOLONISER ET PRENDRE EN COMPTE L'EDI EN RECHERCHE: UNE INTRODUCTION.”

- :@ DIAHARA TRAORE
Chercheuse et professionnelle, CRI-JaDE

@ DONNA LADKIN

Professeure de leadership inclusif, Département de management,
University of Birmingham

PANEL DE DISCUSSION 12:45-15:35 (UK) /9:45-10:35 (QC]

“DECOLONISER ET PRENDRE EN COMPTE L'EDI EN RECHERGHE DANS LA PRATIQUE:

OPPORTUNITES ET DEFIS.”

‘ KARINE FOFOU
Candidate au doctorat, Département de sociologie, Université de Montréal

@ PAuULLEWIS

Professeur associé, Département de management, University of Birmingham

@ PAULINA RAMIREZ

Professeure associée, Département de stratégie et des affaires
internationales, University of Birmingham

‘ SANDRO ECHAQUAN

Professeur adjoint de Clinique, Faculté des sciences infirmieres,
Université de Montréal

DISCUSSION GENERALE 15:35-15:55 (UK) /10:35-10:55 (QC)
CONCLUSION 15:55-16:00 (UK) /10:55-11:00 (QC)




NOVEMBER 24TH, 2023

9am-11am (Montreal)

2pm-4pm (Birmingham)
= UNIVERSITYOE
&y BIRMINGHAM

WORK INCLUSIVITY
RESEARCH CENTRE

. SEMINAR

- DECOLONISING AND TAKING INTG
- AGCOUNT EDI IN RESEARGH: EMERGING
~ |SSUES AND AVENUES FOR REFLECTION

This event co-organised by the Work Inclusivity
Research Centre (WIRC) at the University of
Birmingham (UK) and the Centre de Recherche sur
la Justice Intersectionelle, la Décolonisation et
I’Equité SCRI-JaDE) at the Université de Montréal
(Canada) aims to foster an international dialogue on
yvo?/s to take Iinto account equality, diversity and
iNnc

usion (EDI) and/or decolonisation’in research and
the opportunities and challenges of doing so In
practice.

To answer these questions, WIRC and Cri-Jade are
bringing together researchers from their centres to
share their reflections and experiences dadcross
different research topics, disciplines and contexts.

Online on the Zoom platform

Bilingual event with simultaneous

translation (English/French)
Programme (next page)
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https://umontreal.zoom.us/j/82287953974?pwd=dkQvT0VWNU9VRExETE13MkJsWWhlZz09

NOVEMBER 24TH, 2023

9am-Tlam (Montreal)

PROGRAMMATION

INTRODUGTION 14:00-14:10 (UK) /9:00-9:10 (QC)

: ‘ ISABELLE ARCHAMBAULT AND ANNIE PULLEN SANSFACON

Centre de Recherche sur la Justice Intersectionelle, la Décolonisation et
I'Equité (CRI-JaDE), Université de Montréal

2pm-4pm (Birmingham)

Z Z. CAROLINE CHAPAIN AND HOLLY BIRKETT
] Work Inclusivity Research Centre (WIRC), University of Birmingham

OPENING PRESENTATION 14:10-14:45 (UK) /9:10-9:45 (QC)

-+ “TAKING INTO ACCOUNT EQUALITY. DIVERSITY AND INCLUSION AND/OR DECOLONISATION ©
- - [N RESEARCH: AN INTRODUCTION.”

- ‘ DIAHARA TRAORE

Researcher and professional, CRI-JaDE

@ DponNNA LADKIN
Professor of Inclusive Leadership, Department of Management, University of Birmingham

DISCUSSION PANEL 14:45-15:35 (UK) /9:45-10:35 (QC)

“TAKING INTO ACCOUNT EQUALITY, DIVERSITY AND INCLUSION AND/OR
DECOLONISATION IN RESEARCH IN PRACTICE: OPPORTUNITIES AND CHALLENGES.”

‘ KARINE FOFOU

Ph.D. candidate, Department of Sociology, Université de Montréal
@ rAuLLEWIS

Associate Professor, Department of Management, University of Birmingham

‘ PAULINA RAMIREZ

Associate Professor, Department of Strategy and International Business,
University of Birmingham

@ SANDRO ECHAQUAN
Assistant Clinical Professor, Faculty of Nursing, Université de Montréal

GENERAL DISCUSSION 15:35-15:55 (UK) /10:35-10:55 (QC]
CONCLUSION 15:55-16:00 (UK) /10:55-11:00 (QC)




