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I) Mon projet de recherche doctoral 

Titre :  La mise en oeuvre 
opérationnelle des politiques EDI 
dans l’enseignement supérieur
canadien : une étude de cas

II) L’intersectionnalité comme cadre 
théorique et méthodologique pour 
analyser les relations de pouvoir
multiples qui touchent toutes les 
spheres de la réalité sociale
III) Opportunities and challenges

COMMUNICATION PLAN

I) My doctoral research project

Title : The implementation of EDI policies in
higher education : A case study

II) Intersectionnality as a theoretical and
empirical framework to analyze the
intersecting power relations that affect all
aspects of the social world.

III) Opportunities and challenges



INTRODUCTION
• Pluralisme ethnoculturel des sociétés 

occidentales 

• processus de différenciation identitaire 
et les mécanismes de discrimination  

• Mise en place des politiques d’équité en 
emploi et des politiques d’équité, de 
diversité et d’inclusion (EDI) au 
Canada/Québec 

• Persistante d’iniquités sociales en lien 
avec la discrimination systémique



1.1. Equity, Diversity and Inclusion Policies: 
a Mixed Portrait / Un bilan mitigé

Les résultats de la revue de littérature / Results of the literature review 
on the implementation of EDI policies in higher education

 Les politiques de diversité : un marketing universitaire? / Diversity policies: 
academic marketing?  (Abawi 2018; Ahmed 2012 ) 

 La diversité “cosmétique” / Cosmetic Diversity (Abawi 2018; Ahmed 2012) 

 La diversité, un concept qui invisibilise les exigences d’équité et d’inclusion 
effectives/ Diversity, a concept that invisibilizes effective equity and 
inclusion requirements (Abawi , 2018; Ahmed, 2012; Chicha and Charest, 
2012; Saba et al, 2021)



1.1. Equity, Diversity and Inclusion Policies: 
a Mixed Portrait / Un bilan mitigé

Les résultats de la revue de littérature / Results of the literature review 
on the implementation of EDI policies in higher education

 Le caractère non performatif des discours sur la diversité /The non-performance of 
diversity discourse (Ahmed 2012) 

 La non prise en compte de la dimension intersectionnelle des situations sociales/ Ignoring 
the intersectional dimension of social situations (Beauchamp, 2020;  Saba et al, 2021) 

 Les mécanismes d’invisibilisation ou de dévalorisation des savoirs des minorités 
ethnoculturelles / Mechanisms for invisibilization or devaluation of ethnocultural minority 
knowledge (Bilge, 2015; Mianda, 2020; Emejulu and Sobande 2019 )



1.2. An overview of social iniquities in Canada

• Gendered and ethno-racial socio-professional stratification 

• Occupational segregation 
• Salary inequalities 
• Inequalities in employment status and working conditions 
• Indigenous people and people of African descent particularly 

affected
• A link with the colonial process and the inherent racial 

ideology?

Statistiques Canada, 2021  



II) Intersectionality as a praxis

2.1. What is Intersectionality ? 
 A theoretical framework
 An empirical tool

What’s is intersectionality ? 

 “Intersectionality investigate how intersecting power relations influence social relations
across diverse societies as well as individual experiences in everyday life. As an analytic
tool, intersectionality views categories of race, class, gender, sexuality, class, nation,
ability, ethnicity and age – among others – as interrelated and mutually shaping one
another; Intersectionality is a way of understanding and explaining complexity in the
world, in people, and in human experiences.”(Collins Bilge, 2020, P2).

 These intersecting power relations affect all aspects of the social world.  





III) Opportunities and challenges 



III) Opportunities and challenges

 Explore processes for 
developing academic 
knowledge in relation to the 
concept of inclusion and 
decolonization of 
knowledge 

 Reflections on academic 
freedom in the broader 
context of structural power 
relations and in relation to 
the phenomena of exclusion 
and epistemic violence

Explorer les processus 
d’élaboration des savoirs 
académiques en lien avec 
le concept d’inclusion et 
la décolonisation des 
savoirs

Réflexions sur la liberté 
académique dans le cadre 
plus large des rapports de 
pouvoir structurels et en 
lien avec les phénomènes 
d’exclusion et de violence 
épistémique 
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